Sozialpadagoge / Jugendsekretar / Erzieher (m/w/d)
Der CVJM Miinchen sucht zum 1. September 2023, ggfs. auch friher eine (n)

Sozialpadagoge / Jugendsekretar / Erzieher (m/w/d) fiir die Offene Jugendarbeit in einem seiner
beiden Jugendzentren in Miinchen-Schwabing.

Es handelt sich um eine 100% Anstellung, ggfs. auch weniger.

Das Jugendzentrum Schwabing-West macht Angebote fir Kinder und Jugendliche im Alter von 8 —
18 Jahren, in einzelnen Projekten auch bis 27 Jahre. Die Besucher*innen aus verschiedenen
ethnischen und kulturellen Hintergriinden kommen zum Spielen (Dart, Billard, Kicker und Co.),
Chillen und Ratschen. Sie nutzen den Musikraum, die Kiiche und den Garten. Das besondere High-
light ist unsere eigene Sporthalle mit vielen Méglichkeiten.

Das Jugendzentrum Life befindet sich mitten im Neubaugebiet. Die Kinder und Jugendlichen im
Alter von 8 — 18 Jahren nutzen die kleineren Rdume wie Musik- und Medienraum, die Schmiede
und das Madchenzimmer. Im GrofRen Raum befinden sich Billard, Kicker, Dart und Brettspiele.
Dort gibt es einen direkten Zugang ins Aufl’engeldnde mit Hartplatz und Boulderwand.

Ergénzt wird die Arbeit in beiden H&usern durch spezifische Angebote fiir bestimmte Zielgruppen,
Elemente der aufsuchenden Arbeit im Stadtteil und Projekte mit Schulen. Beide Hauser sind Ein-
richtungen der Landeshauptstadt Munchen und sind in unserer Trégerschaft.

Fur folgende Aufgabenfelder suchen wir Verstarkung:

Gestaltung der Offnungszeiten, Projektarbeit, Kooperation mit den Schulen im Stadtteil, Ferienpro-
gramme, Madchenarbeit, Aufsuchende Arbeit, Begleitung von Ehrenamtlichen, Verwaltungsaufga-
ben.

Wir erwarten:

« Ein abgeschlossenes Studium an einer kirchlich anerkannten Ausbildungsstatte oder ein Stu-
dium der Sozialpadagogik / Sozialen Arbeit, bzw. eine abgeschlossene Ausbildung als Er-
zieher/in oder eine gleichwertige Qualifikation

o Interesse an jungen Menschen in ihren vielfaltigen Lebenssituationen und Erfahrung im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen

o Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten nach teaminterner Absprache

« Belastbarkeit, Durchsetzungsvermogen, Flexibilitat sowie das Interesse im Team zu arbeiten

« Identifikation mit der christlichen Grundiberzeugung des CVJM und die Bereitschaft zur
Beteiligung in der Mitarbeitergemeinschaft des CVJM Miinchen

Wir bieten:
« Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet verbunden mit der Freiheit, eigene ldeen umzuset-
zen

o Elemente der Reflexion und des Lernens im Team

« Eine Vergutung in Anlehnung an den Tarifvertrag AVR der bayerischen Diakonie.

« die Einbindung in eine attraktive Gemeinschaft von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
im CVJM Miinchen

Bewerbungen ab sofort an:

Stefan Nicklas, CVJM Miinchen, Landwehrstr. 13, 80336 Munchen
Mail: stefan.nicklas@cvjm-muenchen.org



