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Vereinbarung des CVJM in Deutschland zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

Der CVJM tritt entschieden flir einen Schutz von Kindern und Jugendlichen* ein.
Vernachladssigung sowie alle Formen von Gewalt in Wort und Tat (korperliche, seelische,
psychische und sexualisierte) werden nicht geduldet.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM lebt von Beziehungen

Die Grundlage der Kinder- und Jugendarbeit im CVJM ist die Pariser Basis. Diese Arbeit lebt
von Beziehungen, die von gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt sind.
Dazu gehort, die Personlichkeit und Wiirde eines jeden Menschen zu achten und individuelle
Grenzen zu respektieren. Der CVJM uibernimmt Verantwortung fiir die ihm anvertrauten jungen
Menschen sowie flir seine Mitarbeitenden. Dabei berticksichtigt er insbesondere auch
institutionelle und strukturelle Risikofaktoren, die zu einer Gefahrdung des Kindeswohls
flhren konnten.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM befahigt und bestarkt

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM bestarkt, befahigt und begleitet junge Menschen hin zu
einem selbstbestimmten und selbstverantworteten Leben. Daruber hinaus versteht sich der
CVJM als zivilgesellschaftlicher Akteur, der sich fiir ein sicheres, gewaltfreies und
personlichkeitsstarkendes Lebensumfeld von jungen Menschen einsetzt.

Alle Mitarbeitenden im CVJM werden regelmalig zu den Themen Kinderschutz und Pravention
sexualisierter Gewalt im speziellen sensibilisiert und befahigt, mogliche Risiken friihzeitig
einschatzen und erkennen zu konnen. So ist es ihnen moglich, bei Vermutung und
Beobachtung von grenzverletzendem und ubergriffigem Verhalten kompetent, konsequent
und angemessen zum Schutz der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu handeln.

Kinder- und Jugendarbeit im CVJM beugt vor, schaut hin und handelt

Auf allen strukturellen Ebenen des CVJM und seiner eigenstandigen Untergliederungen gibt es
Schutzkonzepte, die praventive Mallnahmen und Interventionen bei Verdachts- bzw. Vorfallen
zum Kinderschutz, besonders in Bezug auf sexualisierte Gewalt, beinhalten. Diese Konzepte
entsprechen mindestens den von Landesregierungen, Landkreisen und Kommunen
eingeforderten Standards und beriicksichtigen zugleich die entsprechenden Regelungen von
Kooperationspartnern.

Dazu gehoren unter anderem:
» Verhaltenskodizes und Selbstverpflichtungen aller Mitarbeitenden fiir die Arbeit mit
Kindern und
Jugendlichen.
» Beschaftigungsverbote nach §30 BRZG und §72a SGB VIl fiir haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende.
» Sensibilisierung und Qualifizierung aller Mitarbeitenden in regelmaligen Abstanden.
» Handlungsleitfaden bei Verdachts- und Vorfallen von Gewalt gegen Schutzbefohlene.
» Benennung externer Kooperationspartner/-innen im Bereich Kinderschutz.

* Uber den Schutzauftrag gemaR SGB VIII hinaus gilt diese Vereinbarung auch fiir die Arbeit mit hilfe- und unterstiitzungsbediirftige
Menschen sowie Menschen in Abhdngigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige und Volljahrige in Abhadngigkeitsverhaltnissen) sowie in Seelsorge
— und Beratungssituationen.



