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Die CVJM Oberhausen Sozialwerk gGmbH ist anerkannter Trager der freien Jugendhilfe und betreibt drei
Jugendzentren und verschiedene Projekte im Bereich der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Neben dem
traditionellen Jugendzentrum in der Stadtmitte von Oberhausen gibt es ein mobiles Jugendzentrum, das
Projekt MOJO, und das Fanprojekt Oberhausen.

Alle unsere Angebote orientieren sich an den Lebenswelten junger Menschen und folgen den Prinzipien der
Freiwilligkeit und Vertraulichkeit mit hoher personeller Konstanz. Es ist uns ein besonderes Anliegen junge
Menschen bei dervollen Entfaltung ihrer Personlichkeit und bei der Entwicklung ihrer Potenziale ganzheitlich
zu begleiten.

padagogische Mitarbeit in der offenen Kinder- und Jugendarbeit
(m/w/d; Sozialpadagogik, Soziale Arbeit, Erziehung oder vergleichbare Qualifikationen; max. 30 Stunden/Woche)

+ aufsuchende und offene Kinder- und Jugendarbeit mit dem Schwerpunkt im mobilen Jugendzent-
rum ,,Projekt Mojo*

+ Organisation, Durchfiihrung und Weiterentwicklung bestehender Angebote sowie die Entwicklung
und Realisierung neuer Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien

+ Freizeitarbeit mit Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Familien

+ Vernetzung im Rahmen von CVJM, evangelischer Kinder- und Jugendarbeit, kommunalen Gremien
und Initiativen

+ Gewinnung, Schulung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeitenden

+ Verinnerlichung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsziele

+ fundierte padagogische Ausbildung

« aulterordentliches Mal an Einsatzbereitschaft, verbunden mit dem Willen die individuelle
Gestaltungsfreiheit verantwortungsbewusst auszufiillen

+ Bereitschaft zur regelmaRigen Wochenendarbeit

+ flexibelin herausfordernden, sich stetig andernden Situationen

+ ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

+ idealerweise Fiihrerschein Klasse B wiinschenswert

« Anwenderkenntnisse in Microsoft Office

+ unbefristete Anstellung

« Vergltung gem. BAT-KF (Bundesangestelltentarif - Kirchliche Fassung)
+ flexible Arbeitszeiten und Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten

+ verglinstigtes JobTicket, JobRad

+ betriebliche Altersvorsorge

+ regelmalRige Fort- und Weiterbildungen

+ Einbindungin ein kleines, erfahrenes Team

+ intensive Einarbeitung

+ wertschatzende und progressive Unternehmenskultur

Auf Deine Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen) freut sich unser Bereichsleiter
Sascha Bonack, Mob. 0172 172 81 12. Richte diese bitte bevorzugt

« per E-Mail an bewerbung@cvjm-oberhausen.de,

+ alternativ per Post an CVJM Oberhausen Sozialwerk gombH, Marktstraflde 150, 46045 Oberhausen.

Weitere Informationen findest Du auf www.cvjm-oberhausen.de



